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ઘી ગણદેવી પીપલ્સ કો.ઓપરેટીવ બેન્ક લી, ગણદેવી 

અનુ
ક્રમ 

પેટાનિયમ 
િબંર 

હાલિી જોગવાઈ ફેરફાર/ ઉમેરા બાદિી જોગવાઈ ફેરફાર/ ઉમેરા િા કારણો 

1 (૪)(૧૦) નવી જોગવાઈ. "ન્યનુત્તમ સેવાઓ" એટલે બેન્કના પેટા નનયમ(૧૨) 
(બ)માાં નનર્ાારિત કિેલ ન્યનુત્તમ સેવાઓ 

કાયદાની કલમ 28એ ની 
જોગવાઈને અનરુૂપ કિવા માટે 

2 (૪)(૧૧) નવી જોગવાઈ. " નિષ્ક્રક્રય સભ્ય" એટલે બેન્કનો એવો સભાસદ જેણે 
પેટા-નનયમ(૧૨)(બ)માાં નનર્ાારિત કિેલ ન્યનુત્તમ 
સેવાઓનો પાાંચ વર્ાની સળાંગ મદુત સરુ્ી ઉપયોગ 
ના કયો હોય અને જેને બેન્ક દ્વાિા નનષ્ક્રિય સભાસદ 
તિીકે વગીકૃત કિવામાાં આવેલ હોય 

 

ન્યનુત્તમ સેવાઓનો ઉપયોગ ના 
કયો હોય તેવા સભાસદોને 
નનષ્ક્રિય સભાસદ તિીકે વગીકૃત 
કિવા માટે 

3 (૪)(૧૨) નવી જોગવાઈ. “નિયત સમયગાળો” એટલ ેબોર્ા  ઓફ રર્િેક્ટસાની 
ચ  ાંટણીના  જાહિેનામાથી અગાઉના પાાંચ વર્ાનો 
સમયગાળો. 

િોંધ:- આ પેટા નનયમ સરુ્ાિો માંજુિ થયા બાદની 
પ્રથમ બોર્ા  ઓફ રર્િેક્ટસાની ચ  ાંટણી માટે નનયત 
સમયગાળો એટલે  તા. 31/12/025ની સ્થથનત.  

કાયદાની કલમ 28એ ની 
જોગવાઈને અનરુૂપ કિવા માટે 
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4 (૪)(૧૩) નવી જોગવાઈ “સચંાલક મડંળ” એટલ ે જેને બેન્કના કામકાજના 
સાંચાલનનુાં નનયમન અને નનયાંત્રણ સોંપવામાાં આવેલ 
હોય તેવુાં સાંચાલક માંર્ળ, બોર્ા અથવા બોર્ા ઓફ 
રર્િેક્ટસા 

વધ ુ થપરટતા માટે અને કલમ- 
૨(૫) ની જોગવાઈને અનરુૂપ 
કિવા માટે 

5 (૫) (૬) મે. િજીથટિ સાહબેે ઘરે્લા નમ  નાનાાં નનયમો 
મજુબ અથવા બેંકે ઘરે્લા  અને મે. િજીથટિ 
સાહબેે  માંજુિ કિેલા નનયમો મજુબ દર્ાનીય 
અને ટ ાંકી મદુતની હ ાંર્ી અને બબલને લાગતુાં 
કામકાજ કિવુાં. 

ભાિતીય રિઝવા બેન્ક ની વખત તો વખતની 
માગાદર્ાક સ  ચનાઓને આર્ીન બેંકે માંજુિ કિેલા 
નનયમો મજુબ દર્ાનીય અને ટ ાંકી મદુતની હ ાંર્ી અને 
બબલને લાગતુાં કામકાજ કિવુાં. 

નર્િાણ અંગેની  સ  ચનાઓ ઈથય ુ
કિવાનો અનર્કાિ ભાિતીય 
રિઝવા બેન્કને હોવાથી બેંકે તે 
પ્રમાણે અમલ કિવાનો થાય છે 

6 (૫)(૧૮)(અ) નવી જોગવાઈ. સભાસદોની તમેજ બબન સભાસદોની સવેા અથ ે
નવમાના પ્રીનમયમ, ઇલેક્રીક કાંપનીના બબલ્સ  અન ે
તેવા પ્રકાિની અન્ય કામગીિી કનમર્નથી હાથ 
ર્િવાનો. ગેસ કાંપનીના બબલ, ગ  ડ્સ અન ે સનવિસ 
ટેક્સ(GST)નુાં કલેક્ર્ન, ઇન્કમટેક્સનુાં કલેક્ર્ન 
સિકાિશ્રીના અન્ય કોઈપણ પ્રકાિના વેિાનુાં કલેક્ર્ન 
અને થથાનનક થવિાજ્યની સાંથથાઓ જેવી કે 
નગિપાબલકા કે મ્યનુનનસપલ કોપોિેર્નના ટેક્સ 
બબલનુાં કલેક્ર્ન જેવી કામગીિી અને થટેમ્પ ફ્રેંકીંગનુાં 
કામકાજ કિવુાં,સિકાિશ્રી તથા સિકાિશ્રીના નનગમોના 
નાણાાં એકત્ર કિવા માટે એજન્ટ તિીકે કાયા કિવુાં. 

સભાસદોન ે અને અન્ય જાહિે 
જનતાને અન્ય સવેાઓ એકજ 
થથળેથી મળી િહ ેત ેમાટે અને 
બેન્કની આવક વર્ાિવા. 
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7 (૫)(૧૮)(બ) નવી જોગવાઈ કોપોિેટ એજન્ટ / િેફિલ ર્ોિણે વીમાનો  વ્યવસાય 
હાથ ર્િવો 

વીમાનુાં કામ કિી બેંકની આવક 
વર્ાિવા માટે 

8  (૬)(૬) નવી જોગવાઈ લોંગ ટમા રર્પોબઝટ બેંકનુાં ભન્ર્ોળ વર્ાિવા માટે 

9 (૬)(૭) નવી જોગવાઈ પ્રેફિન્સ ર્ેિ બેંકનુાં ભન્ર્ોળ વર્ાિવા માટે 

10 (૬)(૮) નવી જોગવાઈ બોન્ર્ બેંકનુાં ભન્ર્ોળ વર્ાિવા માટે 

11 (૬)(૯) નવી જોગવાઈ રિઝવા બેન્ક ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યા દ્વાિા જે માટે માંજ િી  
આપવામાાં આવે ત ેિીતે 

બેંકનુાં ભન્ર્ોળ વર્ાિવા માટે 

12 (૯) ફાજલ િાણા ંરોકવા નવશે: 
બેંકનુાં નાણુાં ઉપયોગમાાં ન હોય તે સહકાિી 
કાયદાની કલમ ૭૧ માાં જણાવ્યા પ્રમાણ ે
િોકવામાાં આવર્ ેપણ આવુાં િોકાણ ઇષ્ક્ન્ર્યન 
રથટ એક્ટની કલમ 20(ઈ) અનસુાિ મેં. 
િજીથટિ સાહબેની અગાઉથી માંજ િી મેળવ્યા 
નસવાય કિવામાાં આવર્ ેનહી. 
નોંર્ :બેન્કના લ્હણેાની વસલુાત માટે થથાવિ 
નમલ્કતમાાં કિેલા િોકાણો અગિ તો 
મે.િજીથરાિશ્રીની અગાઉથી માંજ િી મેળવીને 
બેન્કના ઉપયોગ માટે મકાન અથવા મકાનો 
ખિીદવામાાં અથવા મકાનો બાાંર્વાના 
હતેઓુથી  કિેલા િોકાણનો આ પેટા કાયદામાાં 
સમાવેર્ થાય છે.   

ફાજલ િાણા ંરોકવા નવશે: 
બેંકનુાં નાણુાં ઉપયોગમાાં ન હોય તે રિઝવા બને્ક ઓફ 
ઇષ્ક્ન્ર્યાની વખતોવખતની ગાઇર્લાઇન્સ અન ે
સહકાિી કાયદાની કલમ ૭૧માાં જણાવ્યા પ્રમાણ ે
િોકવામાાં આવર્ે.  
નોંર્:બેન્કના લ્હણેાની વસલુાત માટે થથાવિ 
નમલ્કતમાાં કિેલા િોકાણો અગિ તો મે.િજીથરાિશ્રીની 
અગાઉથી માંજ િી મેળવીને બેન્કના ઉપયોગ માટે 
મકાન અથવા મકાનો ખિીદવામાાં અથવા મકાનો 
બાાંર્વાના હતેઓુથી  કિેલા િોકાણનો આ પેટા 
કાયદામાાં સમાવેર્ થાય છે.   

ભાિતીય રિઝવા બેન્ક દ્વાિા 
સમય-સમય પિ િોકાણ કિવા 
અંગેની સચુનાઓ ઇથય ુકિવામા 
આવે છે તેની સાથે સસુ ાંગતતા 
માટે 
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13 (૧૦)(અ)(૪) જેણે ૫/- રૂનપયા પ્રવેર્ફી આપી હર્ે. જેણે રૂનપયા ૫૦/- અથવા બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો 
વખત નક્કી કિે તે મજુબ પ્રવેર્ ફી આપી હરે્. 

આ ફી ઘણા લાાંબા સમય પહલેાાં  
નક્કી કિવામાાં આવી હતી અને 
નજીવી િકમની હોવાથી વર્ાિો 
કિવો જરૂિી છે અને ભનવરયમાાં 
બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો વખત 
પ્રવેર્ ફીની િકમમાાં ફેિફાિ કિી 
ર્કે તે વહીવટી અનકુ ળતા માટે.  

14 (૧૦)(અ)(૬) નવી જોગવાઈ બેંકમાાં નવા સભાસદ થવા માટે એકસો રૂનપયાના એક 
એવા પાાંચ ર્ેિ એટલે કે ઓછામાાં ઓછા પાાંચસો 
રૂનપયાના ર્ેિ ખિીદ કિવા જોઈર્ે.આ જોગવાઈ 
અમલમાાં આવ્યા પહલેાાં  જે સભાસદ બનેલ છે તેમને 
ર્ેિ ખિીદ કિવા બાબત ેપટેા નનયમ(૧૦)(અ)(૫)ની 
જોગવાઈ લાગ ુપર્રે્. 

ર્ેિ ભાંર્ોળ વર્ાિવા માટે     

15 (૧૦) (ઈ) પેટાનનયમ(૧૦)(અ)(બ) હઠેળની કોઈ 
લાયકાત ર્િાવતા હર્ે અને તે અન્વય ે
સભાસદ થવા માટે અિજી કિી હર્ે તે કોઈપણ 
જાતના ભેદભાવ વગિ સભાસદ થવાને પાત્ર 
ગણાર્ે. 

કાયદો,નનયમો અન ે બેન્કના પેટાનનયમોની 
જોગવાઈઓ મજુબ લાયકાત ર્િાવતી વ્યકનત 
બેન્કના સભાસદ થવા માટે અિજી કિી ર્કર્ે. 

સહકાિી કાયદાની કલમ૨૨(૨) 
ને અનરુૂપ જોગવાઈ કિવા માટે 

16 (૧૧)(બ) સભાસદ થવાની અિજી ના માંજુિ કિવાની 
સત્તા સાંચાલક માંર્ળને િહરે્ે અને અને તેવ ે
વખતે  નામાંજુિીની જાણ આવા નનણાય 
લેવાયાના 15 રદવસમાાં તે અંગેના જરૂિી 

સભાસદ થવાની અિજી નામાંજુિ કિવાની સત્તા 
સાંચાલક માંર્ળ(બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા)ને િહરે્ે અને આ 
માટેનો નનણાય સભાસદ થવાની અિજી મળ્યાના 
વધમુાાં વધ ુત્રણ માસ સરુ્ીના સમયગાળામાાં લેવામાાં 

સહકાિી કાયદાની કલમ-૨૨(૨)  
સાથે સસુ ાંગતતા માટે. 
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કાિણો સહીત અિજદાિોને જણાવવામાાં 
આવર્ે. 

આવરે્ અને આ સમય મયાાદામાાં નામાંજ િી માટેના 
જરૂિી કાિણો સહીત અિજદાિોને જણાવવામાાં આવર્ે. 
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(૧૨)(અ) નવી જોગવાઈ સાધારણ સભામા ં હાજર રહવેાિી સભાસદિી ફરજ: 

બેન્કના દિેક સભ્યે બેન્કની પાાંચ વર્ાની  સળાંગ 

મદુતની અંદિ યોજવામાાં આવેલી સામાન્ય સભાઓ 

પૈકી ઓછામાાં ઓછી બે સામાન્ય સભાની બેઠકોમાાં 

હાજિ િહવેુાં જોઈરે્. 

કાયદાની કલમ 28એ ની 
જોગવાઈને અનરુૂપ કિવા માટે 

18 (૧૨)(બ) નવી જોગવાઈ ન્યિુત્તમ  સેવાઓિો ઉપયોગ કરવાિી સભાસદિી 

ફરજ: બેન્કના દિેક સભ્ય ે વ્યકનતગત િીતે નનયત 

સમયગાળાની મદુત સરુ્ી બચત ખાતા, રફક્થર્ 

રર્પોબઝટ અથવા અન્ય કોઈપણ થવરૂપમાાં ઓછામાાં 

ઓછાં રૂ.3000/-( અંકે રૂનપયા ત્રણ હજાિ પિુા)નુાં 

બેલેન્સ િાખવુાં જોઈએ અથવા સતત ઓછામાાં ઓછી 

રૂ. 50000/-(અંકે રૂનપયા પચાસ હજાિ પિુા)ની લોન 

લીર્ી હોવી જોઈએ અને તેનો પિેુપિુો ઉપયોગ કિેલ 

હોવો જોઈર્ે. સાંયકુ્ત રર્પોઝીટ કે લોન ખાતાઓના 

રકથસામાાં વ્યસ્ક્તદીઠ આ જોગવાઈ લાગ ુ પર્રે્. જે 

સભાસદ આ મજુબ ન્યનુત્તમ  સેવાઓનો ઉપયોગ 

કિવાની ફિજ ચકુરે્ તેને નનષ્ક્રિય સભાસદ તિીકે 

કાયદાની કલમ 28 એ ની 
જોગવાઈ મજુબ ન્યનુત્તમ  
સેવાઓનો ઉપયોગ કિવાની 
સભાસદની ફિજ નક્કી કિવા 
માટે 
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વગીકૃત કિવામાાં આવરે્. આવા નનષ્ક્રિય સભાસદ 

તિીકે વગીકૃત કિવામાાં આવેલ સભાસદ બેન્કના 

સભાસદ  તિીકેના હક્કો વાપિી ર્કર્ે નરહ. 

19 (૧૮)(૧) સભાસદ તેના ર્ેિ/ ર્ેિો એક વર્ાથી ઓછા 
નહીં તેટલા વખત સરુ્ી ર્ાિણ કયાા બાદ 
સાંચાલક માંર્ળની માંજ િી મળેથી બીજા 
સભાસદને તબદીલ કિી ર્કર્ે. જેના નામ ે
રે્િ/રે્િો તબદીલ કિવામાાં આવ્યા છે. તેનુાં 
તબદીલી લેનાિનુાં નામ સભાસદોના 
િજીથટિમાાં દાખલ કિવામાાં આવ્યુાં ન હોય 
તેમજ ર્ેિ અિજી દીઠ તબદીલીની ફી રૂનપયા 
૫/- ભિપાઈ થઇ ન હોય તયાાં સરુ્ી તે 
તબદીલી પરિપ  ણા થયેલી ગણાર્ે નહીં. ર્ેિનો 
મોં બદલો કિવાને  બેંકે ઈશ્ય ુ  કિેલા અને 
બેંકના છાપેલા ફોમા જ વાપિવા પર્ર્ે. 
પેટાનનયમ (૧૦)(અ)માાં જણાવેલી લાયકાત 
ર્િાવનાિાના નામે જ ર્ેિ બદલો કિી ર્કર્ે. 

સભાસદ તેના ર્ેિ/ર્ેિો એક વર્ાથી ઓછા નહીં 

તેટલા વખત સરુ્ી ર્ાિણ કયાા બાદ સાંચાલક માંર્ળની 

માંજ િી મળેથી બીજા સભાસદને તબદીલ કિી ર્કરે્. 

જેના નામે રે્િ/રે્િો તબદીલ કિવામાાં આવ્યા છે. તેનુાં 

તબદીલી લેનાિનુાં નામ સભાસદોના િજીથટિમાાં 

દાખલ કિવામાાં આવ્યુાં ન હોય, તેમજ ર્ેિ અિજી દીઠ 

તબદીલીની ફી રૂનપયા ૫૦/- અથવા બોર્ા ઓફ 

રર્િેક્ટસા વખતો વખત નક્કી કિે તે મજુબ ભિપાઈ 

થઇ ન હોય તયાાં સરુ્ી તે તબદીલી પરિપ  ણા થયેલી 

ગણારે્ નહીં. રે્િનો મોં બદલો કિવાને  બેંકે ઈશ્ય ુ 

કિેલા અને બેંકના છાપલેા ફોમા જ વાપિવા પર્ર્ે. 

પેટાનનયમ (૧૦)(અ)માાં જણાવેલી લાયકાત 

ર્િાવનાિાના નામે જ ર્ેિ બદલો કિી ર્કર્ે. 

આ ફી ઘણા લાાંબા સમય પહલેાાં  
નક્કી કિવામાાં આવી હતી અને 
નજીવી િકમની હોવાથી વર્ાિો 
કિવો જરૂિી છે અને ભનવરયમાાં 
બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો વખત 
તબદીલીની ફીની િકમમાાં 
ફેિફાિ કિી ર્કે તે વહીવટી 
અનકુ ળતા માટે . 

20 (૧૮)(૩) જો કોઈ ર્ેિ ફાટી જાય, ઘસાઈ જાય, નાર્ 
પામે કે ખોવાઈ જાય તો તેને બદલે ર્િે 
સરટિરફકેટ દીઠ રૂનપયા ૫/- ફી લઈને નવા ર્ેિ 

જો કોઈ ર્ેિ ફાટી જાય, ઘસાઈ જાય, નાર્ પામ ે કે 

ખોવાઈ જાય તો તેન ેબદલે ર્ેિ સરટિરફકેટ દીઠ રૂનપયા 

૫૦/- અથવા બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો વખત નક્કી 

આ ફી ઘણા લાાંબા સમય પહલેાાં  
નક્કી કિવામાાં આવી હતી અને 
નજીવી િકમની હોવાથી વર્ાિો 
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સરટિરફકેટ કાઢી આપવામાાં આવરે્. પિાંત ુતેવુાં 
સરટિરફકેટ ફાટી ગયેલ છે કે ખોવાઈ ગયેલ છે 
તેનો પિુાવો સાંચાલક માંર્ળને પ્રતીનતજનક 
આપવો જરૂિી બનરે્. અથવા એવા પિુાવાને 
આર્ાિે ર્ેિ સરટિરફકેટ ન હોવાનો કિાિ 
સાંચાલક માંર્ળન ે યોગ્ય લાગે તેવા લખી 
આપવા પ  િતો ગણાર્ે. 

કિે તે મજુબ ફી લઈને નવા રે્િ સરટિરફકેટ કાઢી 

આપવામાાં આવરે્. પિાંત ુતેવુાં સરટિરફકેટ ફાટી ગયેલ 

છે કે ખોવાઈ ગયેલ છે કે ઘસાઈ જાય તેનો પિુાવો 

સાંચાલક માંર્ળન ેપ્રતીનતજનક આપવો જરૂિી બનર્ે. 

અથવા એવા પિુાવાને આર્ાિે રે્િ સરટિરફકેટ ન 

હોવાનો એકિાિ સાંચાલક માંર્ળને લખી આપે તો ત ે

યોગ્ય  અને પ  િતો પિુાવો ગણારે્. 

કિવો જરૂિી છે અને ભનવરયમાાં 
બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો વખત 
ફીની િકમમાાં ફેિફાિ કિી ર્કે તે 
વહીવટી અનકુ ળતા માટે . 

21 (૨૩)(૧) પેટા કાયદા (૧૦)(બ)માાં જણાવ્યા મજુબ પેટા 
કાયદાઓમાાં ગમ ેત ેનનદેર્ કયો હોય તો પણ 
ખેડ ત અથવા બબન ખેડ ત કોઈપણ ઈસમને  
બેંકના કાયાક્ષેત્રમાાં િહતેો હોય, ર્ાંર્ો નોકિી 
કિતો હોય, નમલકત ર્ાિણ કિતો હોય અન ે
નાણાાં ર્ીિર્ાિ કિતી સહકાિી માંર્ળીઓની 
સભાસદ ન હોય તેમ જ ઋણ િાહત ર્ાિા હઠેળ 
નીચે આપેલ કોઈપણ કામમાાં પક્ષકાિ ન હોય 
તેઓને અથવા જે બેંકના કિજ લેનાિ 
સભાસદના જામીન થવા ઈચ્છતી હોય અથવા 
તો જે પ્રસાંગોપાત કામચલાઉ (ટ ાંક સમય માટે) 
નક્કિ જામીનગીિી જેવી કે સોના ચાાંદીના 
દાગીના,બાાંર્ી મદુતની થાપણ િસીદો, 
જીવન-વીમા પોબલસીઓ અને સિકાિી અને 

પેટા કાયદા (૧૦)(બ)માાં જણાવ્યા મજુબ પેટા 

કાયદાઓમાાં ગમે તે નનદેર્ કયો હોય તો પણ ખેડ ત 

અથવા બબન ખેડ ત કોઈપણ ઈસમને  બેંકના 

કાયાક્ષેત્રમાાં િહતેો હોય, ર્ાંર્ો નોકિી કિતો હોય, 

નમલકત ર્ાિણ કિતો હોય અને નાણાાં ર્ીિર્ાિ કિતી 

સહકાિી માંર્ળીઓની સભાસદ ન હોય તેમ જ ઋણ 

િાહત ર્ાિા હઠેળ કોઈપણ કામમાાં પક્ષકાિ ન હોય 

તેઓને અથવા જે બેંકના કિજ લેનાિ સભાસદના 

જામીન થવા ઈચ્છતી હોય અથવા તો જે પ્રસાંગોપાત 

કામચલાઉ (ટ ાંક સમય માટે) નક્કિ જામીનગીિી જેવી 

કે સોના ચાાંદીના દાગીના,બાાંર્ી મદુતની થાપણ 
િસીદો, જીવન-વીમા પોબલસીઓ અન ેસિકાિી અન ે

આ ફી ઘણા લાાંબા સમય પહલેાાં  
નક્કી કિવામાાં આવી હતી અને 
નજીવી િકમની હોવાથી વર્ાિો 
કિવો જરૂિી છે અને ભનવરયમાાં 
બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો વખત 
નોનમનલ સભાસદ  ફીની 
િકમમાાં ફેિફાિ કિી ર્કે તે  
વહીવટી અનકુ ળતા માટે 
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અન્ય રથટની જામીનગીિીઓ સામે કિજ લેવા 
ઈચ્છતી હોય તેવી ઠિાવેલ નમ  નામાાં/ 
અિજીપત્રમાાં અિજી તેમજ તે સાથે પિત ન 
કિી ર્કાય તેવી રૂનપયા ૫/-ની દાખલ ફી 
મળેથી તેને નામના નોનમનલ સભાસદો તિીકે 
દાખલ કિી ર્કારે્. બોર્ા જે ફી મળે થી તેન ે
નામના સભાસદ તિીકે દાખલ કિી ર્કારે્. 
બોરે્ જે ઈસમન ે નોનમનલ સભાસદ દાખલ 
કયાા હર્ે તેને ર્ેિ લેવાની આવશ્યકતા િહરે્ ે
નહીં. આવા નોનમનલ સભાસદની દાખલ ફી 
સહકાિી વર્ાના અંતે રિઝવા ફાંર્ ખાતે લઈ 
જવામાાં આવર્ે. 

અન્ય રથટની જામીનગીિીઓ સામે કિજ લેવા 

ઈચ્છતી હોય તવેી ઠિાવેલ નમ  નામાાં/ અિજીપત્રમાાં 

અિજી તેમજ તે સાથ ેપિત ન કિી ર્કાય તેવી રૂનપયા 

૫૦/- અથવા બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા વખતો વખત નક્કી 

કિે તે મજુબ ની દાખલ ફી મળેથી બોર્ા તેને નામના 

(નોનમનલ) સભાસદો તિીકે દાખલ કિી ર્કારે્. બોરે્ 

જે ઈસમન ેનોનમનલ સભાસદ દાખલ કયાા હર્ે તનેે 

ર્ેિ લેવાની આવશ્યકતા િહરે્ે નહીં. આવા નોનમનલ 

સભાસદની દાખલ ફી સહકાિી વર્ાના અંતે રિઝવા ફાંર્ 

ખાતે લઈ જવામાાં આવર્ે. 

22 (૨૩)(૨)(ડ) લાભાાંર્(રર્નવર્ન્ર્) મેળવવાનો  લાભાાંર્(રર્નવર્ન્ર્) અથવા ભેટ  મેળવવાનો વહીવટી અનકુ ળતા અને  વધ ુ
થપરટતા માટે 

23 (૨૫)(૧૨) નવી જોગવાઈ ભાિતીય રિઝવા બેન્ક ની વખત તો વખતની 
માગાદર્ાક સ  ચનાઓને આર્ીન કોમ્પ્રોમાઇઝ અન ે
ટેકનનકલ િાઇટ ઓફ માટેની નીનત ઘર્વી. 

રિઝવા બેન્ક ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યાના તા. 
૦૮/૦૬/૨૦૨૩ના સર્ક્ુાલિ 
મજુબ 

24 (૩૦)(૭) નવી જોગવાઈ નનષ્ક્રિય સભાસદ તિીકે વગીકૃત કિવામાાં આવેલ 
સભાસદ બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસાની ચ  ાંટણીમાાં ભાગ લઇ 
ર્કર્ે નહીં અને મત આપી ર્કર્ે નહીં. 

બેંકમાાં સરિય સભાસદો વર્ાિવા 
માટે 

25 (૩૨) વાનષિક સાધારણ સભા આગળ અગર ખાસ 
સાધારણ સભામા ં મે રજીસ્ટર શ્રી િી 

જોગવાઈ િદ કિવી સહકાિી કાયદા કે નનયમોમાાં  
ઠિાવ લાવવા બાબતે 



9 
 

રજીસ્રારશ્રીિી મજૂંરી નસવાય િીચેિા ઠરાવો 
લાવી શકાશે િહીં. 
 (૧) જે ઠિાવથી રર્િેકટિોની ચ  ાંટણીમાાં 
રર્િેક્ટિોની ચ  ાંટણીમાાં ફેિફાિ થતો હોય અને 
તે ચ  ાંટણી થયાને છ માસ પ  િા થયા ન હોય. 
(૨) જે ઠિાવથી કોઈ આગળ થયલેા ઠિાવ કે 
જેને સાર્ાિણ સભામાાં પસાિ થવાને છ  માસ 
થયા હોય નહીં ત ેિદ થતો હોય. 

િજીથરાિશ્રીની માંજુિી લેવી તેવી 
કોઈ જોગવાઈ ન હોવાથી. 

26 (૩૪)(૨) ડડરેકટર થવાિી લાયકાતો ડડરેકટર થવાિી અિે ડડરેક્ટર તરીકે ચાલ ુરહવેાિી 
લાયકાતો. 

રર્િેકટિ થવાની જે લાયકાતો છે 
તે  રર્િેક્ટિ તિીકે ચાલ ુિહવેા 
પણ જરૂિી હોવાથી 

27 (૩૪)(૨)(૨) જે સભાસદ બેન્કનો મ  ળ કિજદાિ અથવા 
જામીનદાિ તિીકે મદુત વીતેલ બાકીદાિ હરે્ 
અગિ તો તનેી પાસે બને્કના કાયાક્ષેત્રમાાં 
આવેલી  કોઈપણ માંર્ળીનુાં કે બેન્કનુાં લ્હણે ુ
લવાદી િાહ ે  અગિ દીવાની િાહ ે  દાવો -
દિખાથત કિી વસલુ લેવામાાં આવ્યુાં હરે્ અગિ 
તો િારરીયકૃત ,ખાનગી કે સહકાિી બેન્કનો 
પગાિદાિ અનર્કાિી કે કમાચાિી હર્ે તો ત ે
સભાસદ બેન્કના રર્િેક્ટિ તિીકે ચ  ાંટાવાને 
લાયક ગણાર્ ેનહીં 

જે સભાસદ બેન્કનો અથવા િાજ્યની કોઈપણ સહકાિી 
સાંથથા અથવા કોઈપણ નાણાકીય નર્િાણ સાંથથાનો 
મ  ળ કિજદાિ અથવા જામીનદાિ તિીકે મદુત વીતેલ 
બાકીદાિ હર્ે અગિ તો તેની પાસે બેન્કના કાયાક્ષેત્રમાાં 
આવેલી  કોઈપણ માંર્ળીનુાં કે બેન્કનુાં લ્હણે ુલવાદી 
િાહ ે અગિ દીવાની િાહ ે દાવો -દિખાથત કિી વસલુ 
લેવામાાં આવ્યુાં હરે્ અગિ તો િારરીયકૃત ,ખાનગી કે 
સહકાિી બેન્કનો અથવા િાજ્યની કોઈપણ સહકાિી 
સાંથથા અથવા કોઈપણ નાણાકીય નર્િાણ સાંથથાનો 
પગાિદાિ અનર્કાિી કે કમાચાિી હર્ે તો ત ેસભાસદ 
બેન્કના રર્િેક્ટિ તિીકે ચ  ાંટાવાને લાયક ગણાર્ે નહીં 

અન્ય નાણાકીય સાંથથાઓના 
મદુતવીતી બાકીદાિો અને 
અનર્કાિી-કમાચાિીઓને બેંકમાાં 
ચ  ાંટણીમાાં ભાગ લેતા િોકવા માટે 
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28 (૩૪)(૨)(૭) નવી જોગવાઈ ગજુિાત સહકાિી માંર્ળીઓના નનયમો- ૧૯૬૫ના 
નનયમ(કાન  ન)-૩૨ જણાવવામાાં આવલે નીચે 
મજુબની કોઈપણ ગેિલાયકાત ર્િાવતો ન હોવો 
જોઈએ. 

(i) બેન્ક સાથ ે કિવામાાં આવેલા કોઈ ચાલ ુ

કિાિમાાં અથવા બેંકે વેચેલી કે ખિીદેલી 
કોઈ નમલકતમાાં અથવા બને્કમાાં કિેલા 
કોઈ િોકાણ અથવા બેન્ક પાસેથી લીર્ેલી 
કોઈ લોન નસવાય બેન્ક સાથનેી બીજી કોઈ 

લેવર્દેવર્માાં, તે પ્રતયક્ષ અથવા પિોક્ષ 

કાંઈ રહતસાંબાંર્ ર્િાવતો ન  હોય. 

(ii) કાયદાની કલમ-૮૨ હઠેળ તેને જવાબદાિ 

ઠિાવવામાાં આવ્યો ન હોય. 
(iii) કાયદાની કલમ-૯૧ હઠેળ, મેજીથરેટે 

ખચાની વસલુાત માટેનો કોઈ હુકમ તેની 
સામ ેકયો ન હોય. 

(iv) કાયદાની કલમ-૯૩ હઠેળ તનેી સામ ેકોઈ 

હુકમ કયો ન હોય. 
(v) કાયદાની કલમ-૧૪૭ હઠેળના ગનુાઓ 

પૈકી કોઈ ગનુા માટે અથવા   બેન્કની કોઈ 
નમલકતના સાંબાંર્માાં ભાિતીય ન્યાય 

ગજુિાત સહકાિી માંર્ળીઓના 
નનયમો-1965ના 
નનયમ(કાન  ન)-32 સાથે 
સસુાંગતતા માટે. 
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સાંરહતા,૨૦૨૩નીકલમ-૩૧૪ હઠેળ કોઈ 

ગનુા બદલ દોનર્ત જણાયો ન હોય. 
29 (૩૪)(૨)(૮) નવી જોગવાઈ કાયદાની કલમ-૧૧૫ એચ હઠેળના ગનુાઓ પૈકી કોઈ 

ગનુા બદલ દોનર્ત જણાયો ન હોય. 
કાયદાની કલમ-૧૧૫ સી સાથ ે

સસુાંગતતા માટે 

30 (૩૪)(૩)(૨) સાર્ાિણ સભાના 2/3 બહુમતીથી પ  િતા 
કાિણોને લીરે્ તેને દ િ કિવામાાં આવે. 

જોગવાઈ િદ કિવી ચ  ાંટાયેલ રર્િેક્ટિને  દ િ કિવાની 
સત્તા િજજથરાિશ્રી ને હોવાથી 
અને સાર્ાિણ સભાને સત્તા ન 
હોવાથી. 

31 (૩૪)(૪) બોર્ાના સભ્યોને બોર્ામાાંથી ખસેર્વાની િીત 
પેટા કાયદા (૩૪)(૨) અને (૩૪)(૩) અનવયે 
બોર્ાના કોઈપણ સભ્ય રર્િેક્ટિને બોર્ાની 
સભાના ઠિાવથી બોર્ામાાંથી ખસેર્ી ર્કારે્. 
પિાંત ુ તે ઠિાવ સભામાાં પરે્લા 3/4 મતથી 
પસાિ થયેલો હોવો જોઈએ 

જોગવાઈ િદ કિવી ચ  ાંટાયેલ રર્િેક્ટિને  દ િ કિવાની 
સત્તા િજજથરાિશ્રી ને હોવાથી 
અને સાર્ાિણ સભાને સત્તા ન 
હોવાથી. 

32 (૩૫)(૩૪) ચ  ાંટણીના નનયમો ઘર્વા,સરુ્ાિવા,સાર્ાિણ 
સભાની માંજ િી મેળવીને િજજથરાિશ્રીની માંજ િી 
અથે મોકલવા,માંજુિ થઇ આવ્યાબાદ તેનો 
અમલ કિવો 

બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસાની ચ  ાંટણીના નનયમો 
ઘર્વા,સરુ્ાિવા,સાર્ાિણ સભાની માંજ િી મેળવીને 
તેનો અમલ કિવો 

ચ  ાંટણીના નનયમોમાાં ફેિફાિ માટે  
માટે િજજથરાિશ્રીની માંજ િી જરૂિી 
ના હોવાથી 

33 (૩૬)(બ) શાખ િક્કી કરવાિી કનમટી: 
પાાંચ સભ્યોની એક ર્ાખ કનમટી હોદે્દદાિોની 
ચ  ાંટણી બાદ બોર્ા નનમણ  ક કિર્ે. બેંક સાથે જ 
વહીવટ કિવા માાંગતા હોય તેમની ર્ાખ આ 

શાખ િક્કી કરવાિી કનમટી: 
હોદે્દદાિોની ચ  ાંટણી બાદ બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા, બોર્ાના 
સભ્યોમાાંથી પાાંચ સભ્યોની એક ર્ાખ કનમટીની 
નનમણ  ક કિર્ે. બેંક સાથ ેજ વહીવટ કિવા માાંગતા 

રિઝવા બેન્ક ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યાની 
સ  ચનાઓ મજુબ ફક્ત બોર્ાના 
સભ્યો જ આ કનમટીમાાં ભાગ લઇ 
ર્કે તે માટે 
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કનમટીમાાં નક્કી કિવામાાં આવર્ે. અન ેતેમની 
િેરર્ટ િજીથટિમાાં નોંર્ કિવામાાં આવર્ે. ર્ાખ 
કનમટીમાાં પાાંચ સભ્યો પૈકી ત્રણ કનમટી સભ્યો 
બોર્ાના સભ્યો તથા બ ેસભ્યો બહાિના જેઓ 
પેટા નનયમ (૩૪)(૨) મજુબની લાયકાત 
ર્િાવતા હોવા જોઈએ. 

હોય તેમની ર્ાખ આ કનમટીમાાં નક્કી કિવામાાં આવર્ે. 
અને તેમની િેરર્ટ િજીથટિમાાં નોંર્ કિવામાાં આવર્ે.  

34 (૩૬)(ર્) એચ.પી. લોન ઓ.ડ્રા કનમટી:બોર્ા ઓફ  
રર્િેક્ટસા માાંથી  પાાંચ સભ્યોની કનમટી 
નનમવામાાં આવરે્. ત્રણ સભ્યોનુાં કોિમ થરે્. 
આ કનમટીમાાં પેરોલ અગિ ર્ીઝલ થી ચાલતા 
દ્વદ્વચિી વાહનો, બીજી જીવન જરૂરિયાતની ચીજ 
વથતઓુમાાં ટીવી, ફ્રીજ,વી.સી.પી., નસવવાના 
મર્ીન, ઈલેક્રીક ઘિઘાંટી, નમક્ચિ, 
ગહૃઉપયોગી સાર્નો ખિીદ કિવા માટે 
સભાસદોની લોન અિજીઓ માંજ િ કિવા તેની 
ર્િતો, બોલીઓ નક્કી કિવી, હપ્તા ભિપાઈ 
કિવાની નવગતો, જામીનગીિીઓ નવગેિે 
તપાસી નર્િાણનુાં કામકાજ કિવુાં, નર્િાણની 
બોર્ા પાસેથી બહાલી માંજ િી મેળવવી. 

જોગવાઈ િદ કિવી આ કનમટી જરૂિી ના હોવાથી 

35 (૪૧)(૧) નાણા બજાિની સ્થથનત જોઈને બોર્ા નક્કી કિેલ 
વ્યાજના દિે એક અગિ વધ ુજાતજામીનો કે 
જેઓ બેંકના સભાસદ હર્ે તેઓની 

રિઝવા બેંકના વખતો વખતના આદેર્ો, પરિપત્રો, 
માગાદર્ાક સ  ચનાઓને ધ્યાનમાાં લઇ માંજ િ કિવામાાં 
આવેલ નર્િાણના નનયમોની જોગવાઈઓન ેઆર્ીન 

રિઝવા બેંકના વખતો વખતના 
આદેર્ો, પરિપત્રો, માગાદર્ાક 
સ  ચનાઓને ધ્યાનમાાં લઇ માંજ િ 
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જામીનગીિી ઉપિ અને બોર્ાને યોગ્ય લાગે તો 
થથાવિ નમલકતન ેજામીનગીિી લઈન ેતેમજ 
સોના ચાાંદીના દાગીના ઉપિ તથા જજિંદગીના 
નવમાની પોબલસીની સિન્ર્િ વેલ્ય ુઉપિ બેંકની 
કાયમી થાપણ િસીદ તથા સહકાિી બોન્ર્ 
ઉપિ પ  િત ુાં તાિણ િાખીને ફક્ત સભાસદોને જ 
લોન ર્ીિર્ે. નર્િાણો અને રિઝવા બેંકના 
વખતો વખત માાં આદેર્ો પરિપત્રોન ે
માગાદર્ાક સ  ચનાઓને ધ્યાનમાાં લઇ માંજ િ 
કિવામાાં આવેલ નર્િાણના નનયમોની 
જોગવાઈઓને આર્ીન િહી બેંકની બોર્ા ઓફ 
રર્િેક્ટસા, પેટા કનમટી, થથાનનક ર્ાખ સનમનતઓ 
તેમજ અનર્કૃત અનર્કાિીઓ તેમને મળેલ 
સત્તાની મયાાદામાાં િહી નર્િાણ અંગેની 
કામગીિી કિર્ે. તથા રિઝવા બેન્ક ઓફ 
ઇષ્ક્ન્ર્યા ની પ  વા માંજ િી બાદ અન્ય કોઈપણ 
બેષ્ક્ન્કિંગ એજન્સી અગિ નાણાકીય નનગમ 
સાંથથાઓ સાથે િહી ઠિાવેલ ર્િતોએ બેંક 
ભાગીદાિમાાં અથવા સાંયકુ્ત પણે કોઈપણ 
પ્રકાિનુાં નર્િાણ કિી ર્કરે્. 

િહી બેંકની બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસા નાણા બજાિની સ્થથનત 
જોઈને નર્િાણ કિર્ે. 

નર્િાણના નનયમો બનાવી તે 
મજુબ અમલ કિવાનો હોવાથી. 
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36 (૪૧)(૩) રર્િેક્ટિની બોરે્ ઘરે્લા અને મે.િજીથરાિ સાહબે ે
માંજ િ કિેલા નનયમો પ્રમાણ ેપોતાના સભાસદો 
માટે કનમર્ન લઈન ેબેંક િેરર્ટ ઓપન કિર્ ે

જોગવાઈ િદ કિવી પેટા નનયમ(૪૧)(૧)માાં સમાવેર્ 
કિવામાાં આવેલ હોવાથી અને 
આ પેટાનનયમ મજુબના 
નર્િાણના નનયમોમાાં આ 
બાબતોનો સમાવેર્ કિી ર્કારે્. 

37 (૪૧)(૪) રર્િેક્ટિની બોરે્  ઘરે્લા અને મે.િજીથરાિ 
સાહબેે માંજ િ કિેલા નનયમો પ્રમાણ ે બેંક 
પોતાના સભાસદોને કોઈપણ જાતના કાચો 
માલ અગિ તૈયાિ કિેલો માલ પોતાના 
કબજામાાં િાખીને તેની જામીનગીિી ઉપિ 
ઓછામાાં ઓછા બજાિ રકિંમતના 30 ટકા 
માજિન િહ ે પ્રમાણે નાણાાં ર્ીિર્ે  આવી 
િકમની ર્ીિર્ાિ છ માસથી વધ ુમદુત માટે 
કિવામાાં આવર્ે નહીં. અને માલની રકિંમત ઘટે 
તયાિે તેનો અવજે પ  િો કિી આપવો પર્ર્ે. 
આવા નર્િાણની મયાાદા રૂનપયા એક લાખ 
રૂનપયા એક લાખ પ  િા જામીનગીિીનુાં પ  િત ુાં 
નર્િાણ િાખીને બોર્ા કિર્ે. 

જોગવાઈ િદ કિવી પેટા નનયમ(૪૧)(૧)માાં સમાવેર્ 
કિવામાાં આવેલ હોવાથી અને 
આ પેટાનનયમ મજુબના 
નર્િાણના નનયમોમાાં આ 
બાબતોનો સમાવેર્ કિી ર્કારે્. 

38 (૪૩) મદુત આપવા સબંધેં તથા મદુત ચકેુ થી નશક્ષા 
વ્યાજ લેવા સબંધેં: જે હપ્તેથી કિજ વસ  લ 
કિવાનુાં હરે્ તે રર્િેક્ટિોની બોર્ા નક્કી કિરે્ 
અને જરૂિ પરે્ તયાિે વર્ાિે એકી વખતે એક 

જોગવાઈ િદ કિવી પેટા નનયમ(૪૧)(૧)માાં સમાવેર્ 
કિવામાાં આવેલ હોવાથી અને 
આ પેટાનનયમ મજુબના 
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વર્ા માટે મદુત વર્ાિી આપી ર્કારે્. હપ્તા 
માટે દર્ાાવાયેલી તાિીખથી એકી વખતે એક 
વર્ા કિતા વર્ાિે મદુત માટેની અિજીઓનો 
નનકાલ બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટિ કિર્ે. લહણેી થયેલી 
તાિીખથી ઓ.ડ્રા. તથા લોનના જે જે હપ્તાની 
િકમ વસ  લ આપવામાાં ન આવે તો તેના પિ 
વર્ાિે નર્ક્ષા વ્યાજ એક ટકો તિીકે લવેામાાં 
આવરે્. આ નવગત દિેક કિદાિને પાસબકુ 
આપવામાાં આવર્ે તેમાાં જણાવવામાાં આવર્ે. 
બેંક તિફથી આપવામાાં આવતો ઓ. ડ્રા. ક્લીન 
તથા મોગજે મદુત સિ ભિપાઈ કિવામાાં ન 
આવતા િીન્યઅુલ વખતોવખત કિવામાાં આવે 
છે તયાિે આવી િીન્યઅુલ થતી સગવર્ો ઉપિ 
બોર્ા એક ટકો નનયત કિેલ ચાલ ુવ્યાજના દિ 
કિતા વર્ાિે લેવા નનયમ કિી ર્કર્ે. 

નર્િાણના નનયમોમાાં આ 
બાબતોનો સમાવેર્ કિી ર્કારે્. 

39 (૪૪) રર્િેક્ટિોની બોર્ા રિઝવા બેન્કના વખતના 
આદેર્ો, પરિપત્રો અન ેમાગાદર્ાક સ  ચનાઓન ે
ધ્યાનમાાં લઇ નર્િાણ માંજ િ કિી ર્કરે્. દિેક 
કિ સારુાં દથતાવેજ લખાવી લેવામાાં આવરે્. 
જેની અંદિ વ્યાજનો દિ, હપ્તાની તાિીખ, 
ભિપાઈ કિવાની મદુત, િકમ અન ે
જામીનગીિી નો પ્રકાિ લખવામાાં આવર્ે. બેંક 

જોગવાઈ િદ કિવી પેટા નનયમ(૪૧)(૧)માાં સમાવેર્ 
કિવામાાં આવેલ હોવાથી અને 
આ પેટાનનયમ મજુબના 
નર્િાણના નનયમોમાાં આ 
બાબતોનો સમાવેર્ કિી ર્કારે્. 
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તિફથી કિાવી લેવામાાં આવતા દથતાવેજ 
ઉપિ કાયદા દ્વાિા નનયત કિવામાાં આવેલ 
થટેમ્પ ર્યટુી સભાસદે થટેમ્પ લગાર્વાના િહરેે્. 
દથતાવેજ ઉપિ લગાર્વામાાં આવલેા થટેમ્પ 
બાબતમાાં પાછળથી કોઈ મશુ્કેલી, હિકત ઉભી 
થાય તો ત ેનર્િાણ લેનાિ સભાસદે જવાબદાિી 
થવીકાિવાની િહરે્ે અને તેની પ  તાતા કિી 
આપવાની િહરે્ે. 

40 (૪૭)(૩) છ માસની મદુત ઉપિાાંતનુાં નર્િાણ ખાતાઓ 
ઉપિ વસ  લ કિવાનુાં તમામ બાકી વ્યાજ 

નેવુાં રદવસની મદુત ઉપિાાંતનુાં નર્િાણ ખાતાઓ ઉપિ 
વસ  લ કિવાનુાં તમામ બાકી વ્યાજ 

બેંકો માટે રિઝવા બેન્ક ઓફ 
ઇષ્ક્ન્ર્યાની સ  ચનાઓ મજુબ નેવુાં 
રદવસ બાદ ખાત ુાં એન.પી.એ 
થતુાં હોવાથી 

41 (૪૭)(અ)(૪અ) નવી જોગવાઈ સહકાિી કાયદાની વખતો વખતની જોગવાઈ મજુબ 
સભાસદ કલ્યાણ ફાંર્માાં લઇ જવાની િકમ 

સહકાિી કાયદાની કલમ-૭૦એ 
સાથ ેસસુાંગતતા માટે 

42 (૪૭)(બ) ઉપિ પેટા નનયમ (૪૭)(અ)માાં જણાવ્યા મજુબ 
કપાત થયા પછી બાકી િહલેા નફાની નીચ ે
પ્રમાણે ફાળવણી કિવાની િહરે્ે  

ઉપિ પેટા નનયમ (૪૭)(અ)માાં જણાવ્યા મજુબ કપાત 
થયા પછી બાકી િહલેા નફાની ફાળવણી બોર્ા ઓફ 
રર્િેક્ટસા દ્વાિા ભલામણ કયાા મજુબ અને સાર્ાિણ 
સભાની માંજ િીથી કિવાની િહરેે્. 

બેન્ક સભાસદોની વખતો 
વખતની જરૂરિયાત મજુબ બાકી 
નફાની ફાળવણી કિી ર્કે તે 
માટે 

43 (૪૭)(બ)(૧) સભાસદ કલ્યાણ ફાંર્ જોગવાઈ િદ કિવી પેટા નનયમ(૪૭)(અ)(૪અ)માાં 
સમાવેર્ કિેલ હોવાથી 
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44 (૪૭)(બ)(૨) કેળવણી ફાંર્ ખાતે 10 ટકા જોગવાઈ િદ કિવી બાકી નફાની ફાળવણીનો પેટા 
નનયમ(૪૭)(બ)માાં સમાવેર્ 
કિેલ હોવાથી 

45 (૪૭)(બ)(૩) રર્નવર્ન્ર્ ઈસ્ક્વલાઈઝેર્ન ફાંર્ ખાતે ૨૦ ટકા જોગવાઈ િદ કિવી રિઝવા બેન્ક ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યાની 
સ  ચનાઓન ે આર્ીન અમલ 
કિવાનો હોવાથી 

46 (૪૭)(બ)(૪) ર્માાદા ફાંર્ ખાતે ૫ ટકા જોગવાઈ િદ કિવી બાકી નફાની ફાળવણીનો પેટા 
નનયમ(૪૭)(બ)માાં સમાવેર્ 
કિેલ હોવાથી 

47 (૪૭)(બ)(૫) આકસ્થમક ફાંર્ ખાતે ૨૦ ટકા જોગવાઈ િદ કિવી બાકી નફાની ફાળવણીનો પેટા 
નનયમ(૪૭)(બ)માાં સમાવેર્ 
કિેલ હોવાથી 

48 (૪૭)(બ)(6) બેંકની પ્રગનત અન ેપ્રચાિ અંગે વાપિવાના 
ફાંર્ ખાતે 10 ટકા 

જોગવાઈ િદ કિવી બાકી નફાની ફાળવણીનો પેટા 
નનયમ(૪૭)(બ)માાં સમાવેર્ 
કિેલ હોવાથી 

49 (૪૭)(બ)(૭) વ્યાજ વળતિ ફાંર્ 15 ટકા જોગવાઈ િદ કિવી બાકી નફાની ફાળવણીનો પેટા 
નનયમ(૪૭)(બ)માાં સમાવેર્ 
કિેલ હોવાથી 

50 (૫૩) અન્વેષણ:  

િજીથરાિશ્રી અથવા બેંકે નનયકુ્ત કિેલ 
અન્વેર્ક (ઓરર્ટિ) બેંકના રહસાબો અન ે
દથતાવેજો-ખતોનુાં અન્વેર્ણ કિરે્ અન્વેર્કને 

અન્વેષણ:  

રિઝવા બેન્ક ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યાની સ  ચનાઓ અંતગાત દિેક 
નાણાકીય વર્ા અંગે બેંકના રહસાબોના  વૈર્ાનનક 
ઓરર્ટ માટે ચાટાર્ા એકાઉન્ટન્ટની ઓરર્ટિ તિીકેની 

વૈર્ાનનક ઓરર્ટિની નનમણ  ાંક 
અંગે રિઝવા બેન્ક ઓફ 
ઇષ્ક્ન્ર્યાની સ  ચનાઓનુાં પાલન 
કિવુાં ફિજજયાત હોવાથી. 
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જરૂિી એવા તમામ ચોપર્ાઓ-િજીથટિો અન ે
ખતો-દથતાવેજો િજ  કિવાની સાંચાલક 
માંર્ળની ફિજ િહરે્ે. 

નનમણ  ક માટેની દિખાથત રિઝવા બેન્ક ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યાની 
માંજ િી માટે મોકલવામાાં આવરે્ અને જેને રિઝવા બેન્ક 
ઓફ ઇષ્ક્ન્ર્યાએ માંજ િી આપી હરે્ તે ઓરર્ટિ  દ્વાિા 
બેંકનુાં વૈર્ાનનક ઓરર્ટ કિાવવામાાં આવરે્. 
નનયકુ્ત કિેલ અન્વેર્ક (ઓરર્ટિ) બેંકના રહસાબો 
અને દથતાવેજો-ખતોનુાં અન્વેર્ણ કિરે્ અન્વેર્કને 
જરૂિી એવા તમામ ચોપર્ાઓ-િજીથટિો અન ેખતો-
દથતાવેજો િજ  કિવાની સાંચાલક માંર્ળની ફિજ િહરેે્. 
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ચ ૂટંણી નિયમો 

અનિુમ ચ  ાંટણી 
નિયમ 
િબંર 

હાલિી જોગવાઈ ફેરફાર બાદિી જોગવાઈ ફેરફારિા કારણો 

1 (૫)(૧૪) નવી જોગવાઈ જો ત ેપેટા નનયમ (૩૪)(૨) મજુબ લાયકાત 
ર્િાવતો ના  હોય 

બેન્કના માંજુિ થયેલા પેટાનનયમો મજુબ 
રર્િેક્ટિ તિીકે ચ  ાંટાવા માટેની લાયકાત 
ર્િાવતો હોવો જરૂિી છે 

2 (૯)(૧૭) આ નનયમમાાં કોઈપણ જાતનો ફેિફાિ 
કિવાનો હર્ે તો તે બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસાની 
બહુમતીના માટે નસવાય અને સાર્ાિણ 
સભાની માંજ િી નસવાય થઇ ર્કરે્ નહીં  
અને આવા ફેિફાિ માટે િજજથરાિશ્રીની 
માંજ િી જરૂિી હરે્. 

આ નનયમમાાં કોઈપણ જાતનો ફેિફાિ 
કિવાનો હર્ે તો તે બોર્ા ઓફ રર્િેક્ટસાની 
બહુમતી નસવાય અને સાર્ાિણ સભાની માંજ િી 
નસવાય થઇ ર્કર્ે નહીં.   

ચ  ાંટણીના નનયમોમાાં ફેિફાિ માટે  માટે 
િજજથરાિશ્રીની માંજ િી જરૂિી ના હોવાથી 
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